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Informationen zum Datenschutz  

für Bewerber:innen gemäß Artikel 13 DSGVO 

Die im Zuge der Bewerbung mitgeteilten Daten werden ausschließlich im Zusammenhang mit dem  
Bewerbungsverfahren und ggf. der Anbahnung eines Beschäftigungs- oder Ausbildungsverhältnisses 
inklusive der dazu notwendigen Kontaktaufnahme bei der Volkswohnung GmbH und der  
Volkswohnung Service GmbH erfasst, verarbeitet und genutzt. 

Verantwortlich für die Datenverarbeitung 

Volkswohnung GmbH/Volkswohnung Service GmbH 
Ettlinger-Tor-Platz 2 
76137 Karlsruhe 
Telefon: 0721 35 06 0 
Telefax : 0721 35 06 100 
E-Mail: service@volkswohnung.de 

Datenschutzbeauftragter 

Externer Datenschutzbeauftragter bestellt über 
WTS Wohnungswirtschaftliche Treuhand Stuttgart GmbH 
Hohe Straße 16 
70174 Stuttgart 
Telefon: 0711 16 34 54 10 
E-Mail: dsb-wts@wts-vbw.de  

Zweckbestimmung der Datenverarbeitung 

Anbahnung Arbeitsverhältnis, Arbeitsvertrag 
1. Bearbeitung der Bewerbung für eine Beschäftigung  
2. Bei erfolgreicher Bewerbung Abwicklung des Arbeitsverhältnisses:  
2.1 Vergütungszahlung  
2.2 Abführung der Lohnsteuer- und Sozialabgaben 

Zur Nutzung der Bewerbung über das Online-Formular werden die dort abgefragten Daten erhoben:  
 Anrede/Titel  
 Vor-/Nachname  
 Straße, Postleitzahl, Ort, Land  
 Geburtsdatum  
 Telefon-/Mobilnummer, E-Mail-Adresse  
 Schulabschluss, Berufsausbildung, Studium, Berufserfahrung  
 Gewünschter Tätigkeitsbereich (bei Initiativbewerbungen)  
 Frühester Eintritt, Gehaltswunsch  
 Allgemeine, Kompetenzen (PC-Kenntnisse etc.)  
 „Wie haben Sie uns gefunden?“  
 „Was möchten Sie uns noch mitteilen?“  
 Hochladen von Bewerbungsunterlagen 

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Rechtfertigung 
1. Vertrag 

Einwilligung der Bewerber:in, Vertrag bzw. Vertragsanbahnung  
2. Gesetz 

Betriebsverfassungsgesetz, Sozialgesetzbuch 

Kategorien von Empfängern von personenbezogenen Daten 

1. Intern  
Mitarbeitende der Stabsstelle Personal, Entscheider:innen in anderen Bereichen/Teams, 
Arbeitnehmervertretung/Schwerbehindertenvertretung im Rahmen der Anbahnung eines 
Beschäftigungs-/Ausbildungsverhältnisses, Aufsichtsrat im Rahmen seiner Überwachungspflichten 
bzw. von diesem beauftragte Sachverständige Dritte, Datenschutzbeauftragter  
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2. Extern  
IT-Dienstleister als externer IT-Administrator, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Berater,  
Gläubiger des Beschäftigten bei vorliegenden Pfändungs- und Überweisungsbeschlüssen,  
Dienstleister für die Lohnabrechnung, Ämter und Behörden (sofern Daten auf gesetzlicher 
Grundlage angefordert werden bzw. bereitzustellen sind), Sozialversicherungsträger, 
Finanzbehörden 

Geplante Datenübermittlung in Drittstaaten 

Es erfolgt keine Übermittlung in Staaten außerhalb der EU und ist auch nicht geplant. 

Nach Artikel 13 Abs. 2 DSGVO zur Verfügung zu stellenden Informationen 

1. Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht auf: 
1.1. Auskunft über Ihre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten  
1.2. Berichtigung Ihrer hinterlegten personenbezogenen Daten  
1.3. Löschung Ihrer nicht mehr benötigten Daten  
1.4. Einschränkung der Nutzung Ihrer Daten  
1.5. Widerspruch (speziell bei zuvor gegebenen Einwilligungen)  
1.6. Datenübertragbarkeit 

2. Speicherdauer 

2.1 Nach drei Monate erfolgt eine Rumpfdatenreduzierung und nach zwölf Monaten eine vollständige 
Löschung der Daten. 

2.2 Bewerbungsdaten, die in einem Bewerberpool entsprechend vorgehalten und abgespeichert sind, 
werden dann spätestens nach zwölf Monaten vollständig gelöscht. 

2.3 Rumpfdatenreduzierung bedeutet, dass folgende Daten nicht gelöscht werden: Anrede, 
Nachname, Vorname, Geburtsdatum, Eingangsart und die Frage im Formular "Wie haben Sie uns 
gefunden?“. 

3. Widerruf bei Einwilligung 

Erfolgt die Speicherung Ihrer Daten aufgrund Ihrer Einwilligung, können Sie die Einwilligung widerrufen. 
Die Speicherung Ihrer Daten erfolgt i.d.R. auf vertraglicher Grundlage bzw. aufgrund einer 
Vertragsanbahnung. Eine Einwilligung liegt in solchen Fällen nicht vor. 

4. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

4.1 Gemäß Artikel 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, wenn 
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen 
die DSGVO oder das BDSG verstößt  

4.2 Beschwerden richten Sie bitte an:  
Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit  
Lautenschlagerstraße 20  
70173 Stuttgart  
Telefon: 0711 61 55 410 
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de  

5. Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten und die Folgen der Nichtbereitstellung 
Sämtliche Daten, die der Volkswohnung GmbH oder der Volkswohnung Service GmbH bereitgestellt 
werden, sind notwendig, um das Bewerbungsverfahren und ggf. die Anbahnung eines Beschäftigungs-/ 
Ausbildungsverhältnisses durchzuführen, inklusive der dazu notwendigen Kontaktaufnahme.  
In jedem dieser Fälle bezieht sich die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen 
Daten der Betroffenen auf Einwilligung der Bewerber:in, Vertrag bzw. Vertragsanbahnung oder auf 
gesetzliche Vorschriften. 

6. Automatische Entscheidungsfindung 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung erfolgt nicht.  

Volkswohnung Gmbh/Volkswohnung Service GmbH 
Stand: November 2021  


